Referat mandag d. 2. november 2026

1) Kort nyt SFO

Ansettelsessamtalerne forleb godt, og der var gode og konstruktive dialoger med de tre
kandidater, der var indkaldt til samtale. Der var enighed om, at den ene kandidat var et godt
match til stillingen. Kandidaten valgte desverre efterfolgende at takke nej til tilbuddet. Der
var ligeledes en anden kandidat, som blev kontaktet, da hun ogsd kunne ses som et godt
match til stillingen, men ogsad denne kandidat takkede efterfelgende nej. Der var forskellige
arsager til afslagene. P4 baggrund af forlebet overvejes det, om der ved et eventuelt
kommende stillingsopslag med fordel skal gives et eksempel pa den forventede arbejdstid, sd
dette er tydeligt for potentielle ansogere allerede fra starten. Men dette kigger Jeppe ind i. P4
nuverende tidspunkt er der ikke et akut behov for at fa stillingen besat, derfor afventes
situationen.

2) Konstituering - valg af formandskab

Der blev dreftet, om der kunne vare andre i foraldrerddet, som har interesse 1 at pitage sig
rollen som formand for SFO-foraeldreradet. 1 forbindelse med  droftelsen  blev
formandsrollens opgaver og ansvar gennemgéet. Rollen indebarer blandt andet at udarbejde
dagsordener til mederne, folge op pa aftaler og igangverende opgaver samt deltage i
relevante meder og aktiviteter, herunder skolebestyrelsesmoder. Det blev fremhavet, at
formandsrollen kraever bade tid og engagement samt en aktiv deltagelse 1 rddets arbejde. Der
er endnu ikke truffet nogen beslutning om et eventuelt formandsskifte. Emnet tages op igen i
januar, og det aftales derfor, at det sa&ttes pa dagsordenen til neste made.

3) Spareforslag SFO

Se vedhzeftet link fra aula mail angidende spareforslag SFO.

SFO'en har haft et mindre forbrug, hvilket blandt andet skyldes et bevidst enske om at
opspare midler til sterre projekter og investeringer. Dette omfatter eksempelvis
vedligeholdelse og fornyelse af legepladsen samt indkeb af nye legeredskaber. Det blev
blandt andet navnt, at der for nylig er investeret 1 en svavebane, som laenge har vearet et stort
onske. Denne type investeringer kraver ofte en storre gkonomisk prioritering. Det mindre
forbrug skal derfor ses i sammenha@ng med en bevidst gkonomisk disponering, hvor der
spares op til sterre og mere langsigtede investeringer til gavn for bernene og SFO'ens fysiske
rammer.

En reduktion i budgettet vil medfere ferre ekonomiske midler til radighed, hvilket
kan geore det vanskeligere at gennemfore storre investeringer, vedligeholdelsesopgaver og
andre vigtige indsatser. Det kan blandt andet fa betydning for muligheden for at understotte
bern 1 sarbare positioner, som har behov for ekstra stotte 1 hverdagen (SFO). Der er allerede
stor opmarksomhed pa de mulige konsekvenser af besparelserne, og der arbejdes lobende pa
at undersoge, hvilke muligheder der er for at imedekomme udfordringerne. Erfaringerne fra
tidligere besparelser pad fritidsomrddet betyder, at man har kendskab til de konsekvenser, som



de gkonomiske reduktioner kan medfere.

Der foreslés, at foreldrebetalingen for SFO forhgjes pr. 1. januar 2028. Forhgjelsen
indeberer, at taksten 1 2028 stiger med yderligere 1 procent ud over den almindelige pris- og
lonfremskrivning. En forhgjelse af foraldrebetalingen pd 1 procent forventes at medfore en
arlig nettomerindtaegt pa 3,3 mio. kr. For den enkelte familie vil det betyde en stigning i den
ménedlige SFO-takst pa 25 kr. fra 2028. Det forudsattes, at prisstigningen ikke pavirker
eftersporgslen efter SFO, sd antallet af bern 1 SFO vil vare uandret. Dog dreftede vi til
medet at udarbejde et heringssvar i forhold til spareforslaget. Horingsfristen er 18/11 kl.
12:00. Elizabeth og Katherina har tilkendegivet, at de gerne vil std for at facilitere en
arbejdsgruppe, som skal bidrage med relevante og velunderbyggede argumenter til
heringssvaret. Derudover blev det aftalt, at der tages kontakt til skolebestyrelsen, da det
vurderes at vaere vigtigt at f4 skolebestyrelsens perspektiver og opbakning med i processen.

4) Sendepolitik

Der er kommet en henvendelse fra en foralder i Studstrup, som oplever udfordringer
med, at deres barn cirka én gang om maneden ikke er blevet sendt med skolebussen som
planlagt. Dette giver anledning til bekymring. Derudover blev det pdpeget, at det til tider kan
vaere vanskeligt at komme 1 kontakt med SFO'en eller kontoret, nar der er behov for hjelp
eller afklaring omkring sarlige situationer. Dette ensker de naturligvis at drefte nermere i
personalegruppen.

I den forbindelse oplever personalet ogsa, at nogle bern kan have svert ved at holde
styr pa tiden, og at der ogsd kan opsté situationer, hvor sgskende glemmer at hente hinanden.
Personalet ensker derfor, at bernene i hgjere grad ever sig i at lere klokken og bliver
understottet 1 at udvikle gode vaner. Der blev ligeledes dreftet, at man som foraldre nogle
gange bliver i tvivl om aftalerne angdende sendepolitikken og bernene med. Da bernene kan
opleve at fa forskellige beskeder fra personalet, der kan skabe usikkerhed omkring, hvad der
er aftalt. Personalet onsker at vaere behjlpelige og understotte, at bernene kommer godt og
sikkert afsted. Der er derfor enighed om, at der skal ses nermere pa de nuvarende procedurer
for afsendelse af bern — serligt med fokus péd de bern, der benytter skolebussen til Studstrup.
Opfelgning: Det aftales, at problematikken tages op pa et kommende mede med henblik pa at
drefte eventuelle justeringer af procedurerne for afsendelse af bern, serligt til skolebussen
mod Studstrup.

Der blev ogsé dreftet, at nogle foraeldre kan opleve, at det er svert at & overblik over,
hvor bernene opholder sig i SFO'en. Da bernene benytter mange forskellige omréder, og der
er mange bern samlet, kan det indimellem vare en udfordring for foraldrene at finde deres
barn ved afthentning. Der er derfor et onske om at se n@rmere pd, hvordan vi kan skabe endnu
bedre overblik og tydelighed omkring bernenes opholdssteder. Det blev aftalt, at emnet tages
op pa naste mode, hvor der skal vere mulighed for at drefte forskellige idéer og mulige
tiltag, som béade kan understotte foreldrenes tryghed og personalets daglige arbejde.



5) Trivselsundersogelse SFO

Der er et onske om at skabe en bredere dialog og kommunikationskanal mellem SFO'en og
foreeldrene med henblik pa at fa flere perspektiver og input til SFO'ens hverdag og udvikling.
Katarina, Elizabeth, Stine har meldt sig som arbejdsgruppe angdende det rigtig gode tiltag,
men andre fra SFO, foretderrddet, md ogsé rigtig gerne vaere med 1 dette. Her onskes ogsa, at
der tages en dialog med personalegruppen om, hvilke emner og omrader de gerne vil have
fokus pd 1 trivselsundersogelsen. Nar input og eonsker er blevet dreftet og delt i1
personalegruppen, bringes de videre til arbejdsgruppen.

Derudover blev der desuden dreftet muligheden for i hejere grad at inddrage foraldrenes
forskellige kompetencer, interesser og netvaerk i SFO'ens aktiviteter. Det kunne eksempelvis
vere foreldre, der gennem deres arbejde eller fritidsinteresser kan bidrage med spandende
oplevelser og nye perspektiver for barnene — eksempelvis gennem besog af en politibetjent,
en fisker eller andre med sarlige faglige eller personlige kompetencer. Formalet er at skabe
nye muligheder og give bernene nogle anderledes oplevelser, samtidig med at foreldrenes
ressourcer og engagement bringes mere i spil i SFO'ens faellesskab.

6) Arrangementer kun for SFO-bern

Arrangementet med overnatning i fordret er et rigtig godt initiativ, som mange bern og
foreldre gleeder sig til og ser frem til. Det blev fremhavet, at det er vigtigt, at foreldrene
informeres tydeligt og 1 god tid om, at deltagelse 1 arrangementet forudsetter, at barnet er
indmeldt 1 SFO. Formalet er at sikre, at alle foraldre er bekendte med betingelserne for
deltagelse og dermed har mulighed for at tage hejde for dette i god tid. Det foreslas derfor, at
informationen allerede indgér som en del af opstartsmedet 1 august for bade 0. og 3. &rgang.
Opfolgning: Jeppe sorger for, at punktet bliver noteret i overblikket over emner til det
kommende opstartsmede. S& er foreldrene informeret 1 rigtig god tid.

7) Meoderakke 2026/2027:

e Torsdag d. 7. januar kl. 16.45-18:45
e Torsdag d. 18. marts kl. 16:45-18:45
e Torsdag d. 29. april kl. 16:45-18:45

e Torsdag d. 10. juni kl. 16.45-18:45



8) Toiletter - en udfordring i dagligdagen.

Flere af bernene oplever, at toiletterne ikke er indbydende, og det betyder, at de helst undgar
at bruge dem. Det vil vi gerne tage hind om og undersege, hvordan vi kan forbedre
forholdene, sd bernene foler sig trygge og godt tilpas ved at benytte toiletterne. Der er provet
nogle forskellige tiltag, og her har vi snakket lidt om hvorvidt man kunne f4 noget mere
rengoring fx. 1 overgangen fra skole til SFO. Da det ogsé er en stor opgave for personalet, og
her falder snakken ogsd pa, at der er noget med hygiejne, og at personalet ikke skal ordne
toiletter. Hvilket ogsé er en af grundene til at toiletterne nogle gange er last - fordi der méske
har veret et storre uheld derude.

Pernille har et forslag til en mulig losning, som med fordel kan afpreves i praksis. Forslaget
kan mdéske vere med til at imedekomme nogle af udfordringerne omkring toiletterne —
serligt 1 skoletiden. I SFO-tiden kan det dog vare nedvendigt at se pa alternative lgsninger,
der passer bedre til de behov og rammer, der er her.

Hvordan kan man gere i praksis:

Boarnene far en fast eller skiftende tissemakker, som de folges med pa toilettet efter behov og
inden for nogle aftalte rammer. Det handler ikke om, at bernene skal kontrollere eller
irettesatte hinanden, men bernene skal have oplevelsen af at de hjelper hinanden og bidrager
positivt til fellesskabet. Nar et barn skal pé toilet er det ens tissemakker, der tjekker om
toilettet er rart og pant fra starten. Barnet som skal pa toilet gir ind, mens det andet barn
venter ved vasken eller for eksempel ved skoene. Nér barnet pé toilettet er feerdig, gér ens
tissemakker ind og tjekker, om alt fortsat er fint og pant. Hvis der sa har varet et uheld, kan
ens tissemakker hjelpe, og eventuelt vaere med til at hente en voksen, hvis der er brug for det.
Her vises der ogsd omsorg for hinanden.

Tiltaget foroven skal gerne vare med til at skabe en kultur, hvor bernene oplever, at
toiletterne er et faelles sted, som vi alle har ansvar for at passe pa. Samtidig ensker vi at styrke
bernenes omsorg og hensyn for hinanden, give dem en ansvarsfolelse og en storre forstaelse
for, at vores handlinger har betydning for andre. Nar bernene inddrages pa denne made i
toiletbesagg, bliver de ogsd medskabere af deres egen hverdag. De lerer at fallesfaciliteter
ikke bare er noget, de voksne har ansvaret for, men noget, alle skal behandle ordentligt. Det
kan ogsd vere med til at give beornene en storre forstdelse for, hvorfor det er vigtigt at
efterlade et sted, sa den neeste fir en god oplevelse.

Makkerskabet bygger pa tre enkle principper:
1) Vi hjzlper hinanden: Vi folges ad og stetter hinanden, si alle far en god og tryg

oplevelse, nar vi skal pa toilettet.



2) Vi passer pa toilettet: Vi hjelpes ad med at holde toilettet rent, paent og rart at komme ind
pa.

3) Vi tager fzlles ansvar: Vi passer pa vores fzlles faciliteter og serger for, at toilettet ogsa

er rart og indbydende for den neste, der skal bruge det



