
 

Skolebestyrelsen Skæring Skole 
Tirsdag den 5. marts 2024 
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              Dagsorden til skolebestyrelsesmøde tirsdag den 5. marts 2024  

Til stede: 

- Martin Skov Møller – Formand og mødeleder - afbud 

- Katrine Nissen 

- Celine Haubold – kom senere 

- Lars Kristensen  

- Morten Ehrenbjerg  

- Jesper Marius Als - afbud 

- Louise Eg Svenningsen 

- Anne Sofie Langvardt Krogh (suppleant) 

- Mette Møller Steinmetz – medarbejderrepræsentant - Afbud 

- Steffen Sax Pædagogisk leder og referent 

- Anne Schwartz – Skoleleder 

 
 

Mødeleder: Katrine 
Mødeobservatør: Steffen  
Referent: Steffen 
BLÅ: Tilsyn;   RØD: 
Principper;   GRØN: 
Udvikling 

Ansvarlig: Tid  
Dispone-
ret: 

 

1. Gennemgang og god-
kendelse af referat 
fra januar. 

Alle 
 
Præsentationsrunde af hensyn til adm.leder Freddy 
Fisker og adm.medarbejder, Gitte Jakobsen  
 
Godkendt 
 
Kirsten, medarbejderrepr. er stoppet på skolen og 
dermed også i skolebestyrelsen. Torsten, lærer fra 
specialafdelingen møder ind fra 1. maj som ny medar-
bejder repræsentant 
 

10 min   

2. Godkendelse af 
regnskab 2023. 
Regnskabskommen-
tar. 

3. Gennemgang af bud-
get 2024. 

Freddy/Alle 
 
Regnskab 2023 er godkendt 
 
Gitte Jakobsen er adm.ansvarlig for økonomi på sko-
len. Freddy er lederansvarlig for skolens økonomi – 
samt 3 andre skoler. Freddy har én dag om ugen på 
Skæring Skole.  
 
Freddy gennemgår oversigt på undervisningsmid-
delbudgetet 
Hovedtal gennemgås. (Budgetudvalg var samlet i forri-
ge uge til en dybere gennemgang) 
 

30 min 
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Økonomi til byggeri er lagt i Ejendom og Byggeri 
- Eksternt 
- Der er sat 250.000 kr. af til uforudsete udgifter 

 
Kostordning  

- Forventning at det går i 0 
 
Naturlig udvikling på lønninger.  

- Overenskomst mm.  
- Tilgang og afgang af klasser 
- Vi får kun 3 børnehaveklasser fra august 2024 

 
Undervisning drift 

- Bogindkøb 
- IT 
- Kopier  

 
- Etablering af Skæring Børneskov bliver finansie-

ret udefra. Organisationen Plant et Træ og Lidl 
financierer både jordforberedelse, bunddække, 
træer og kage til plantedagen. 

 
OBS 
Betaling til specialklasser 

- Vurderet forbrug på 3.1 mio. kr.  
- Svært at styre. Vi kan formode, at forbruget vil 

stige yderligere. 
- Vi har i haft en merudgift på ca. 1.7 mio. kr. 

 
Der er generelt en meget stor opmærksomhed på et 
stort merforbrug indenfor dette område. Det har kon-
sekvenser og samtlige skoler skal spare.  
 
På baggrund af den opmærksomhed, der på nuværen-
de tidspunkt er på området samt det, at der er en un-
derfinansiering af elever til specialområdet, vælger 
bestyrelsen IKKE at godkende budget.  
Der skal sendes et nyt budget til godkendelse på 
bestyrelsesmøde i april.  
 
SFO budget: 

- Budgetteres med ca. 700.000 kr. i overskud 
 
OBS 
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- Hvis/når Specialklasseelever i SFO overgår til 
klub, så forsvinder der økonomi i SFO.   

 
SFO BUDGET GODKENDES  
  

4. Opsigelse fritidspæ-
dagogisk leder. 
Ledelsen foreslår, at 
der ansættes en ny 
pædagogisk leder i 
stedet for at genan-
sætte fritidspædago-
gisk leder. 
Anne vil folde tanker-
ne ud bag dette. 
 

Anne/Alle 
 
Mikkel, som er fritidspædagogisk leder stopper. Han 
har fået andet job.  
 
Med de opgaver vi har på skolen, de signaler vi får fra 
medarbejdere og forældre kan vi være nødt til at drøfte 
ledelse på Skæring Skole 
 
Vi vil anbefale, at vi overvejer at ansætte en ekstra-
pæd.leder i stedet for at genansætte en fritidspæda-
gogisk leder.  
Det kunne være en leder som skulle varetage 3. – 5. 
årgang. Gerne med AKT og diagnose kendskab, som 
kan styrke behovet for ledelse tæt på de opgaverne.  
 
Elevprofilen bliver mere kompleks, og vi kan se mer-
værdi i at få pædagogisk leder tættere på medarbejde-
ren og opgaver med elever. Så tætte som muligt.  
 
Fra klasserådsarrangemente hørte vi om et ønske om 
mere udførlig og detaljeret kommunikation. 
 
Finansiering til en ekstra pæd.leder skal drøftes internt 
både med medarbejdere og tillidsvalgte.  
 
Der er opbakning fra bestyrelsen til at undersøge og 
gå videre med dette, hvis det er muligt.  
 

15 min  

5. Orientering om afgø-
relse fra besøg af ar-
bejdsmiljøtilsynet. 
Bilag 
 

Anne 
 
På baggrund af voldsomme episoder/konflikter tilbage  
i august /september i specialafdelingen har Arbejdstil-
synet været på besøg. Afgørelsen viser bl.a., at  
 

- der er rettet op på tingene i forhold til håndte-
ring og handleplaner 

- Den nyreviderede handleplan blev rost. 
Den er nu blevet præsenteret for alt 
pæd.personale  

10 min  
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Sagen er lukket.  

6. Beslutning vedr. ind-
dragelse af by-
dækkende valgfag 
Bilag. 
 

Anne/Alle 
 
I ungdomsskoleregi laves bydækkende valgfag, som 
tilbydes skoler.  
 

- Valgfag i 9. klasser 
- Bedre til at registrere fremmøde 

 
Bestyrelsen tilkende giver, at vi kan arbejde med at 
udbyde disse bydækkende valgfag. 
 
 

15 min  

7. Godkendelse af revi-
deret Antimobbe-
strategi 
Bilag 
 

Anne/Alle 
 
På forældreforum kom der input til vigtigheden om 
kommunikation. Celine har på den baggrund sendt et 
lille afsnit om netop kommunikation, som skal indgå i 
strategien.  
 
Det var tydeligt fra mødet, at forældre gerne vil bidrage 
til høj trivsel i klasserne. 
 
Børn kan mangle sprog for, hvad der skal til. Fokus på 
skolen om at tage relevante temaer op på årgangene.  
 
Stor forskel på, hvordan tingene bliver grebet an på 
årgangene.  
 
Anne gennemgår det afsnit, som er udarbejdet af Celi-
ne. Anne sender det efterfølgende til alle, som har mu-
lighed for lige at kigge det igennem og give respons. 
Den endelige antimobbestrategi rettes til, og herefter 
godkendes den.  
 
OBS 

- Vigtig opmærksomhed: Hvornår skal der kom-
munikeres med hele årgangen og hvornår skal 
der kommunikeres med den enkelte klasse.  

 

15 min  

8. Resultat fra seneste 
forældretilfreds-
hedsundersøgelse.  
Bilag 

Anne/Alle 
 
Undersøgelsen er udarbejdet i efteråret 2023. 
 300 forældre har fået mulighed for at svare. ca. 170 

15 min  
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 har svaret.  
 
Samlet tilfredshed 

- 3,8 (landsgennemsnit 
- 3,9 (på Skæring Skole) 

 
Der er et generelt fald (0,1 – 0,2) de fleste steder 
 
I SFO ligger vi på 4,2. Pænt højt.  
 
Er der signaler, vi i bestyrelsen vil fange an på? 

- Tyndt grundlag. Data. Er det validt? 
 
Måske skal vi lave en lille spørgeskemaundersøgelse 
for at finde fokus? Kan overvejes.  
 
Lige nu gør vi ikke mere. Dog interessant at der er 15%, 
som føler sig mobbet.  
 
Anne vil undersøge mulighederne for at gå mere ind 
i data og vender det med ledelsesteam.  
 

9. Planlægning af 
kommende skoleår 
- Lektionsfordeling 
- To-Voksen/lærer 
timer 
 

Anne/ Steffen 
 
Vi er ved at planlægge 

- Hvem skal i 1. klasse 
- Hvor skal 9. klasse lærerne placeres 
- Valg af andet fremmedsprog 
- Valg af praktisk musik valgfag 
- Andet relevant 
- Linjefagsdækning 

 
Planlægningen er i et fint flow frem mod nyt skoleår. 
 

15 min  

10. Status på arbejde 
med mellemformer 
på 6. årgang 
 

Anne/Steffen 
 
Der er arbejdet med forskellige tiltag på 6. årgang. De 
har blandt andet været på Katrinebjergskolen for at 
besøge NEST – klasse for at kigge på klasserummets 
indretning. 
 
Her i foråret er der fokus på Co-teaching. PPR kommer 
og laver oplæg om Co-teaching og to-voksentimer pla-
ceres i klasserne.  
 

10 min  
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På sigt skal der videndeles og erfaringsudveksles med 
resten af skolen.  
 

11. Klasseråds arrange-
ment. Opsamling og 
perspektivering 
 

Udvalg 
 
Udvalg har ikke mødtes endnu. Anne indkalder sna-
rest. 
 
Der var ca. 30 tilmeldte fordelt på alle årgange.  
  
Anne sender sammenskriv til udvalg, som går i dybden 
med de forskellige input. 
 
Antimobbestrategi fyldte, så vi nåede ikke i mål med 
programmet 
 
Vi kom omkring 

- Idebank 
- Trivselsarbejde i klasserne (lidt) 

Vi nåede ikke 
- Digital adfærd og digital trivsel 

OBS 
- Måske skal de sidde årgangsvis og tale ud fra 

den kontekst.  
 

- Det virkede som om der var et behov for at dele 
viden og italesat frustrationer 

- Vi valgte at lade den køre.  
- Klasserødderne nævner, at der er et forældre-

ansvar ind i opgaven med at skabe trivsel i klas-
serne.  

 
OBS 

- Kommunikation til elever om mobbestrategi. 
Evt. til morgensang og efterfølgende behandling 
i klasserne. Arbejdet med de 10 forventninger 
kan indgå. Lever de 10 forventninger ude blandt 
eleverne? 

 
Drøftelse 

- Husk fokus på alt det, som fungerer ude i klas-
serne. En opmærksomhed fremadrettet.  

 
Feedback ved mødets afslutning 

- Klasserådene fandt det relevant at mødes.  

15 min  
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Mere tid til dialog. Mindre info om bestyrelsens 
arbejde. 

 
Anne laver et kort skriv ud til forældre for at takke 
for deltagelsen.  
 
Anne indkalder udvalg til møde.  
 

12. Eventuelt 
 

Anne 
 

Medlemmer af skolebestyrelser inviteres til et kort 
webinar med videndeling om og inspiration til ar-

bejdet med grønnere grundskoler. Webinaret af-
vikles den 20. marts kl. 16:30-17:00. Der er ikke 
tilmelding. Se invitation via link. 
 
Link:  

Invitation - Webinar for skolebestyrelser 

 
Kan man bruge de gode erfaringer fra venskabsklasser 
til at gøre noget i frikvartererne? Legepatrulje mm.  
 

- Mikkel, fritidspæd.leder har fået nyt job.  
- Vi får kun 3 børnehaveklasser pr. august 2024 
- Arbejdsmiljø er i fokus i kantinen.  
- MEDudvalg har lavet undersøgelse blandt det 

pædagogiske personale med fokus på arbejds-
miljø. Moralsk Stress. Der arbejdes videre in-
ternt med resultaterne fra undersøgelsen. 

- Sebastian Thorsen, ny lærer er startet i 6.c.  
 

5 min  
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