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Mødeleder: Martin  
Mødeobservatør: Birgitte  

Referent: Gitte 
 

Manglende drevadgang – derfor ikke frem-
møde/afbud 

 
1. Godkendelse af referat fra 8. 

december 2020 

 

2. Orientering vedr. økono-

mi/budget 
 
Situationen omkring ændret 

økonomisk kompensation i Co-
ronatid.  

1. sept. vigtig 

11. feb. Lige nu sikre, at alle bevillinger klar. 
Derefter endeligt budget for -21. 
 

1 kl. ned i august får følger for 2021 
Kantinedrift genererer pt. ingen indtægt. 

Savner politisk opbakning, og hvordan kom-
penseres offentlig virksomhed. 
Ledelsen indkalder bestyrelsen til nærmere 

orientering. 
 

Mange investeringer på skolen 
bl.a. pga af corona-kompensationer 
 

Spillerum ikke så stort 
 

 

3. Princip for budgetlægning 

 
Bilag udsendt  

Stort elevtal 

Bedst mulige ressourcebrug, fleksible løsnin-
ger, klima, fællesskaber 
Inddrage frivillige/forældre 

 
Årsflow: 

SFB: Vigtigt at elever er i centrum 
Januar: Nyt budget 
Februar: Regnskab færdigt – SFB laver kom-

mentarer 
 

Bestyrelse: Budgetudvalg i marts/april 
 
Maj: Tidlig regnskabsindberetning 

 
Sept. Regnskabsindberetning, måske se afvi-

gelser 
Nov. det samme 

 
Nuværende tildelingsmodel har været drøftet 
i udvalg, men pt ingen ændring/løsning 

 
Opmærksomhed på klasser, men kan pt ikke 

lave så gode fleksible løsninger. 
Måske ny budgetmodel i marts 
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Skoledistrikt op på møde i foråret 
 

Spørgsmål til den dyre kontrakt for de grønne 
områder, men pt ingen ændringer 

 
B og U beslutter, hvor der er NEST-skoler 
 

Opmærksomhed på klasser, der kunne nær-
me sig sammenlægning. 

 
Princip godkendt 
 

4. Corona opdatering 
 

Forældrevalgte bedes komme 
med opdatering fra egne klas-

ser/årgange  

 

Rikke: 3. og 6: Styr på det – stor ros til lære-
re 

Mangler socialt, men klubben har arbejdet på 
noget virtuelt 

Måske SFO kan samle de små i 1 time til so-
ciale arr. 
 

Pernille: Meget respekt og ros fra forældre, fx 
MoMo, sociale rum 

 
Udfordrende med de 45 min om eftermidda-
gen - skal der måske mere bevægelse i. 

 
Lars: 3. 5., 7. 

Gode til at lave små fælles rum, hvor børn 
kan hygge sig og lave gruppearbejde 

Også støttefunktioner 
 
Michael: 

4. årg. Ros til lærerne. Skema og ugeopga-
ver, fødselsdage kører fint, men gerne mere 

bevægelse 
 
Katrine: 

Mange spec.kl. børn glade for at komme, 
men hvis man er syg/andet er der ikke 

nødundervisning. 
Måske mere bekymring for børn, der har det 
svært i almenklasser. 

 
Lars: Glæder sig til, at de kommer tilbage til 

frikvarteret, så måske noget med et forum 
der. Pauser kan være for lange. 
 

Meget forskel på familiers sociale liv under 
coronaen 
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Frikvarter fælles for årgange 
 
Rikke: Svært for forældre at følge de sociale 

kontakter, måske lave grupper 
 

Esben: Evaluering fra personale: 
Opmærksomhedspunkter til at forbedre: 
Forventningsafstemning, konstruktiv dialog, 

da der kan opstå gnidninger 
 

Personale oplever opbakning fra forældre 
Roligt klasserum 
Stille børn får mere plads 

It-kompetencer højnes 
 

Opmærksomhedspunkter: 
Fysiske skavanker, måske mere fleksibelt 
omk. timetal 

Personale savner måske ideer til bevægelse 
Forældre kan tage ansvar i det sociale 

 
Nogle af de ældste er ikke undervisningspa-

rate, ikke stået op 
 
Udsatte børn er de store tabere, så stor op-

mærksomhed på de elever 
 

Vigtigt, at samarbejdet mellem lærere og 
forældre fortsætter gnidningsfrit. 
 

Undervisningsdifferentiering har være svært 
 

Virtuel undervisning kræver megen forbere-
delse, og der kan også være it-udfordringer. 
 

En del medarbejdere har børn hjemme, hvil-
ket kan besværliggøre. 

 
Svært at variere undervisning, og strukture-
res forskelligt  

 
Forældre må meget gerne kommunikere, hvis 

de oplever noget svært 
 
Spec. kl. går godt og alt står til deres rådig-

hed. 
Elever oplever unfair, at de skal i skole, og 

ønsker sig corona-syge, og derfor svært med 
hygiejneregler. 
Eleverne opfatter det uretfærdigt og igen 
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specielle af, at de skal møde. 
 
Kunne være vigtigt med et forældreinput til 

forældre-kommunikation. 
 

Pædagoger oplever en uklarhed om, hvad de 
laver 
 

 
Afgangsprøver: Ved endnu ikke noget, med-

arbejdere håber på begrænser eksaminer, 
men meget gerne op til prøve 
 

Kan virtuel undervisning i nogen grad erstat-
te vikariater fremadrettet 

 
Den gode historie skal ud – Zitha 
 

SS: Sårbare elever kan komme i klubben og 
have deres undervisning der. 

SS i dialog med lærere om de elever 
 

Anne: 
Megen ros til lærere, men også til SFO-
personale, der klarer nødundervisning. 

 
Vejledere og støttepersoner i gang. Har også 

pædagog, der mødes med gruppe elever. 
 
Efterlyser evt. huller i kommunikation 

 
SFO fortæller om aktiviteter 

 
 
Savner noget om skærmarbejde, - briller, 

fysisk aktivitet 
 

Overveje at opfordre til skærmbriller. 
Arbejdstilsynet 
Rikke sender til Anne. 

 
Også bruge telefoner, så der kan komme 

frisk luft og bevægelse ind. 
 
Online yoga til medarbejdere. 

 
6. kl. powerwalke 

Finde ting – selfies 
 
Best.medl. kan få punkter fra EH og JK for at 
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få inspiration til kommunikation med foræl-
dre. 
 

 
 

 

5. Eventuelt  

 

Vandskade: 

Malet 

Punkter til kommende bestyrelses-

møde: 
 

• Gennemgang og opdatering - 

principper 
• Fravær og vikarpolitik – revide-

ring  
• Forældreinddragelse/-pligter – 

hvor meget kan skolen bede 

om. 
• Gennemgang af sygefravær og 

input til at fastholde det lave 
fravær og god trivsel i perso-
nalegruppen 

 

 

 

Husk at hvert punkt skal afsluttes med, at der tages en vurdering af og beslutning om 
videre forløb og at der er udpeget en ansvarlig – det skal stå i referatet.   


