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1. Godkendelse af referat fra mgdet
den 12. marts 2019

Godkendt

Trine Stampe Rasmussen og Morten Erenbjerg har begge valgt at
treekke sig fra bestyrelsen. Morten sgger orlov, da familien skal
vaere vaek et ar. Trine har af arbejdsmaessige arsager valgt at
treekke sig.

2. Anti-mobbestrategi
-Status og kvalificering af arbejdet

Bilag: udkast til pjece til
gennemlasning

Materialet skal lovpligtigt ligge pa skolens hjemmeside (og senere
AULA)

Veaerdiregelsaet, Ordensregler, Anti-mobbestrategi, sidstnaevnte
efterfglges af pjece til foraeldre.

Veaerdiregelsaet: Mobning er ikke én gang/i et tilfaelde — det er blot
darlig opfarsel.

En person bliver mobbet — skal op som punkt 1

Spiller hinanden gode?? Udfordre og hjzaelper hinanden.
Fremhaeve hvis man oplever darlig opfgrsel/mobbeadfaerd.

Kun Humor og glaede

Forzeldre holde gje: Vise interesse og agere aktivt.

Skolen kan kommunikere til foraeldre, hvad foraeldrene og/eller
skolen kan/skal. Kan sta under pkt. foraeldre.

Forzldre har pligt til/skolen kan ikke.

Handlingstrappe + illustration.

Efter mobning: Saerligt om sociale medier

10 forventninger skal med.

Henvisning til pjece: Den skal hedde: Trivsel for alle.

Ordensregler — skal gennemgas pa skolen igen (Anne).




Pjece: Definition ved mobning skal revideres som i veerdiregelsaet
Vi = elever, foreldre og medarbejdere.

Mobning i skoletid og elevernes fritid — tegn:

Flere penge — a&endrer forbrug og vaner

Hvis dit barn: Er du bekymret for
3. optill.

Foraeldre kan ringe til radgivninger: Bgrns Vilkar m.fl.
Social pejling/klassetrivse, oplistes

Best. medlemmer sender flere kommentarer til Anne i forhold til
resten af materialet.

PA: Forzeldre skal tage aktivt del i klassens liv.
For fa mgder for foreeldre i spec.kl., specielt nar der kommer nye
elever.

4. Orientering vedr. Skeaering skoles
brug af test og arbejde med
feedback

5. Skolen gnsker at deltage i projekt
Karakterfri hverdag med kommende
6. 0g 8. argang:
Orientering herom og gnske om
bestyrelsens tilsagn.

Mette Steinmetz (MS), laerer pa 9. arg, hvor hun underviser i
dansk, engelsk og kristendom siden 7., forteller hvordan hun
startede ud med opstilling af tydelige mal, progression og
formativ feedback.

@nske om at eleverne var med, men sveert for en 7. kl. at
arbejde med.

MS matte arbejde med "stilladser”, sa eleverne kunne fglge
opgaven. Feedback i MinUddannelse og fokuspunkter, fra
sidste opgave, som kunne bruges i naeste opgave.

Eleverne har leert kadencen. MinUddannelse g@r det
overskueligt for eleverne.

Til det mundtlige arbejde er der brug for at arbejde med
mindset: fejle, preve igen, lere.

Nar eleverne far karakterer, snakkes der om, hvad det er et
udtryk for.

Feedback fra resten af klassen som gruppevis har
fokuspunkter. Skaber et trygt laeringsrum frem for
praestationskultur.

En kultur som skolen prgver at bygge fra de sma klasser.
Eleverne glaeder sig til at fa karakterer, fordi de sa far et tal!
Gode til at give feedback pa klassen. Processen er det vigtige
fremfor resultatet.

Brugt tjek-ud-sedler for selv at se, hvad der foregar.

Hvis karakterer fjernes, skal der skabes systemer, kongruens i
maden at arbejde pa og den feed-back, der gives.

Test: Oblgatoriske test: Mat. hvert skolear - skal gerne give et
billede, som kan bruges til indsatspunkter.

Aktuelt er der nationale test pa 3., 6. 0g 8. ar.
Matematikvejl. Udarbejder et skriv om, hvad testene skal
bruges til.

Skolen arbejder pa at opbygge en systematisk feed-back-
kultur, ogsa for tests.




Bestyrelsen bakker op om, at skolen bygger en feed-back
kultur op.

Om karakterfri hverdag — udspil fra radmand Thomas
Medom:

Et udviklingsprojekt, hovr karakterer i hverdagen nedtones og
fokus pa normativ feed-back gges.

Det handler bl.a. om ikke af arbejde med karakter ved
afleveringer m.m. i undervisningen — Der vil fortsat gives
karakter ved prgver og arskarakterer som er obligatoriske.

Karakterer skal erstattes med alternativer som gget
elevinddragelse, fremme feec-back kultur, styrke tryg skole,
hvor der er plads til fejl, helhedssyn pa elever. Arbejde med
mindset.

Til projektet tilknyttes en fglgeforskning.

Skolen designer en udmgntning af projektet pa kommende 6.
og 8. arg.

Opmarksomheder:

e Feedback — hvordan kan det spille sammen med
elevplaner (laerernes gnske).

e Hvad erindvirkning fra foraeldrene??

e Styrke, at der kommer noget ind udefra, sa skolen ikke
skal bruge for mange ressourcer.

e Karakterer i hverdagen kan ogsa vaere en god gvebane
for elever.

e Emnet tages Igbende op pa best.mgde.

e Ekstra foraeldremgde for kommende 8. arg., sa alle
kan forsta og vaere med.

Besyrelse bakker op om, at ledelsen fortsaetter med den
forudsaetning, at foraeldre informeres/inddrages.

6. Udbudsrunde —

indkgbsaftale/tildelingskriterier ift.

udearealer

Anne Lovning pa, at der bliver et loft, men

kender det ikke endnu. Opfglgning
pa et kommende mgde.

SC har ogsa stillet spgrgsmal om
budget, da vi ikke kender
gkonomien i forhold til ny
folkeskolereform.

Og hvad med adm. fxllesskaber -
hvem skal lave opgaverne.

7. Trafik politik Anne Naeste gang
Input til udarbejdelse af konkret
formulering af en Trafik politik
8. DM i Skoleudvikling — @nsker vi at Rikke Brandes Udsat til senere mgde

deltage?




9. Orientering om planer vedr. Skaering
Skole skov

Bilag eftersendes

Anne

Skaering Bgrneskov.

Hvert barn skal plante et trae, maske
ogsa dag.inst.

God idé at skele til Skaergarden

Naturforvaltningen kan hjzelpe —
sgrger for tilladelser m.m.projekt.
TV2 og Naturstyrelsen star bag.

9. kl skal afslutte med at plante tree,
og bhv.kl starte med at plante et
trae

Maske optagelser d. 29. maj???

10. Eventuelt

Alle

SC orienterer om ledig paed.leder
stilling. To dage efter opslag, blev SC
bedt om at fjerne det. Baggrunden
var omstrukturering af adm.ledere i
B&U.

SC handlede i den tro, at der ikke
var anszettelsesstop for ledere. SC
har efterfglgende s@gt - men ikke
faet — dispensation.

Medarb i spec.kl kan maske lgse
nogle opgaver, og sa overtager SC
resten af ledelsesopgaven.

SS Valg af tysk fransk til 4. arg. Lagt
ud til forzeldre.

3. fremmedsprog kan vaelges i
ungdomsskolen.

Forzeldre har brug for at kende
konsekvenser i forhold til
gymnasiet.

Lokaler: Stgrste spec.kl bliver stor,
skolen kigger pa, om der er rad til at
lave nyt lokale i B-garden, med
med-finansiering pa lofter fra
central pulje.

Bestyrelsesudvalget, der arbejder
med mobbepjece ville gerne at der
planlzegges med 2 trivselsdage, men
PU finder det ikke sa relevant og
hensigtsmaessigt. Kan det aflgses af
1. skoledag , evt. med
venskabsklasser, med trivsel og fest.
Og 1 trivselsdag mere sammen med
venskabsklasser:

Dette er bestyrelsen indforstaet
med.

Mgde med HEI: Guly, toiletter m.m.
skal renoveres og skole indgar i en
medfinansiering. Rikke Brandes vil




gerne vaere med til fremtidige
meder.

Personale: En lzererstilling til spec.kl.
Skal anszettes, omplaceres evt., men
skal have erfaring + naturfag.

Orientering om barselsorlover.
Vikarer skal praesentere sig for
foreeldrene. Skole sgrge for billede.




