Skoleleder takker af: ’Det at vaere en del af
noget stgrre — det er det stgrste”

En sen novemberdag i 2006 kgrte Anne Schwartz alene ud til Skeering Skole for

at kigge sig omkring og maerke, om det var et sted, hun kunne se sig selv veere.
Hun besluttede sig for at sgge stillingen som skoleleder, og det blev startskuddet
pa en lang og meningsfuld tid pa Skeering Skole. | dag ser hun tilbage pa 18 ar i
jobbet med stolthed og gleede, far hun til sommerferien gar pa pension.

Vi er her for bgrnene
For Anne Schwartz har der aldrig veeret tvivl om, hvem folkeskolen er til for.

”Vi er her jo for bgrnene, og alt vi gor skal bidrage til at skabe de bedst mulige rammer for
dem,” siger Anne Schwartz.

Hun hari 18 ar arbejdet malrettet for at hverdagen og veerdierne pa Skaering Skole tager
udgangspunkt i at bgrnene skal udvikle sig til hele mennesker. De skal ikke kun udvikle sig
fagligt men ogsa menneskeligt og socialt.

”Jeg plejer at sige til bade foraeldre og barn, nar de starter i 0. klasse, at barn skal blive til
nogen, ikke til noget,” forklarer Anne Schwartz.



Kompetencer til livet

Den tilgang gennemsyrer hendes syn pa folkeskolen som en dannelsesinstitution, der giver
eleverne veerdier, empati, relationer og identitet med i rygsaekken. | hver eneste dimissionstale
siger Anne Schwartz, at:

”Folkeskolen er samfundets vigtigste institution, hvor vi ggr alt, hvad vi kan for at forme
barnene til de mennesker de skal vaere og giver dem kompetencer til livet.”

”Som skoleleder er det min opgave at sikre, at barn og unge mgder en folkeskole, der tilbyder
et bredt spektrum af veerdier og feerdigheder, for at give dem mulighed for at blive den bedste
udgave af sig selv."

Skeering Skoles vision fra 2010 indeholder seks begreber individ, feellesskab, krop, hjerte,
hjerne og beeredygtighed. Seks begreber, der ifglge hende stadig holder i dag og er med til at
seette retning for skolen:

”De har baret os s langt, at vi aldrig har haft behov for at &ndre dem. De taler tidens tand.”
Grgnne bgrn bliver til grenne voksne

Imens Anne Schwartz har staet i spidsen, er der sket meget pa Skeering Skole. Seerligt
baeredygtighedsbegrebet har fyldt pa skolebaenken, og skolen har haft fokus pa at teenke grant
og baeredygtigt. | foraret 2024 plantede eleverne f.eks. mere end 3000 traeer i projektet
"Skeering Barneskov’ til gavn for biodiversiteten i lokalomradet.

Hun forklarer, at hendes arbejde med baeredygtighedsbegrebet er en bred vifte, som bade
indeholder det eksistentielle, hjertet, det sociale, det globale og det granne.

”Beeredygtighed handler om at skabe balance i vores liv. At kunne holde til at veere sig selv.
Kunne holde til at veere i livet. Kunne holde til at veere i feellesskabet. Og derfor har det veeret
et stort tema for mig at give eleverne et sprog for beeredygtighed, have omsorg og forsta
hinanden.”

For at skabe og veerne om beaeredygtige feellesskaber, har Anne Schwartz og skolen iveerksat
konkrete initiativer som bl.a. gran, gkologisk madordning, faelles morgensang for de fleste,
etablering af venskabsklasser, og nye udearealer skabt i samarbejde med bgrnene.
Madordningen blev etableret helt tilbage i 2012 og var en af de forste af slagsen i Aarhus
Kommune.



Et samfund i forandring

For Anne Schwartz har noget af det mest meningsfulde ved at veere skoleleder veeret at folge
barnene og deres familier over tid.

“Det at veere en del af noget starre — det er det starste. Nar man har staet her sa leenge, far
man gje pa, hvordan bade bgrn og foreeldre forandrer sig,” siger hun.

Hun peger fx pa, at forseldreopgaven i dag er langt mere kompleks end tidligere. Bl.a. fordi det
moderne videnssamfund og en mere gennemsigtig skoledag skaber bade muligheder og
usikkerheder hos foraeldrene. Hun ser isser pandemien som et vendepunkt for udviklingen.

”Bgrnenes forstaelse af skole og feellesskab er blevet pavirket af at sidde hjemme, og nogle
har haft sveert ved at finde tilbage. Det har sat spor i bgrnene og foreeldrenes robusthed, og
det har aendret blikket pa, hvad det vil sige at veere barn i dag,” siger Anne Schwartz og
fortseetter:

“Der er en tendens til, at man ikke ma sla sig mere. Men livet slar man sig pa — og det skal der
veere plads til.”

Samtidig oplever hun, at rummeligheden i skolen bliver udfordret af tidens tand; hastigheden i
samfundet, gget forventninger til barnene og en usikker hos foraeldrene. Stik imod hvad man
maske kunne forvente i en tid, hvor vi taler meget om inklusion og mangfoldighed. Det stiller



store krav til skolen som institution — og til medarbejderne, der hver dag skal navigere i en
virkelighed, hvor bade barn og voksne har brug for mere tryghed.

“Det er en keempe opgave. Men ogsa en vigtig en,” siger hun.
Hab for fremtiden

”Jeg synes virkelig det har veeret
skgnt.”

Sadan beskriver Anne Schwartz sin
tid pa Skeering Skole.

| den tid, har hendes ambition veeret
at skabe en kultur, som kunne sta
distancen og bringe skolen videre
ind i fremtiden.

”)Jeg har keempet for at undga, at ting
blev et koncept. Koncepter bliver
glemt, fordi de ofte bliver dikteret af
ledelsen eller organisationen. |
stedet har jeg forsggt at skabe en
kulturbeveegelse, der blev sa
forankret, at den efterhanden blev til
vores kultur,” siger Anne Schwartz.

Til sommer, nar hun lukker dgren til
sit kontor for sidste gang, haber hun,
at skolen vil huske hende.

”Jeg haber, de vil huske mig for, at
jeg var ambitigs pa bgrnene og de
unges vegne,” siger hun.

Med tarer i gjnene siger Anne Schwartz tak for et fantastisk samarbejde med bade foraeldre,
elever, personale, skolebestyrelse og gode kolleger rundt i Bgrn og unge.

”)eg er meget taknemmelig for, at de har vist mig sa stor tillid og ogsa veeret med pa det skare,”
afslutter hun.



