
 

Skolebestyrelsen Skæring Skole 
Torsdag den 8. juni 2023 

kl. 17.00  –  ca. 19.30 
 

    

              Dagsorden til skolebestyrelsesmøde torsdag den 8. juni 2023  

Til stede: 

- Martin Skovmøller – Formand og mødeleder  

- Katrine Nissen 

- Celine Haubold  

- Lars Kristensen – Afbud 

- Morten Erenbjerg - afbud 

- Jesper Marius Als - afbud 

- Kirsten Petersen – medarbejderrepræsentant - afbud 

- Steffen Sax Pædagogisk leder og referent 

- Anne Schwartz – Skoleleder 

  

 

Mødeleder: Steffen 
Mødeobservatør: Anne  
Referent: Gitte 
BLÅ: Tilsyn;   RØD: Principper;   
GRØN: Udvikling 

Ansvar-
lig: 

Tid  
Disponeret: 

 

1. Godkendelse af referat 
maj 

 Referat godkendt 
 
Siden sidste møde har vi undersøgt, om vi skal lave årsberet-
ning. Det skal vi! 
  

 

2. Opfølgning på mødet 
med klasseråd d. 24/3. 
Se også referat fra Celi-
ne og opgave jvf mail fra 
Anne (kommende te-
ma’er). 

Udvalg/  
Alle 

 
Ud fra Celinas referat har vi overvejet følgende temaer 
 

- Kommunikation (overordnet) 
o Gennemsigtighed i forhold til kommunikation fra 

bestyrelse til klasserødder 
o Hvordan kommunikerer vi (til skole og fra skole) 

- Kan vi skabe et rum for samarbejde på tværs af årgange 
o Videndeling om gode erfaringer og gode rutiner 
o Årshjul mm.  

- Genbesøge mobbestrategi / antimobbestrategi 

- Forventningsafstemme i forhold til lærernes rolle i for-
bindelse med klasserådsmøder. Rammesætning mm.  

o Evt. bud til, hvad man skal / kan sammen 
o Kan klasseråd dannes inden sommerferien 
o Måske giver det mening, at læreren deltager, når 

der er lærerskift. God pointe. Forventningsaf-
klaring.  

o  
 
Næste skridt (kommende skoleår) 

- Kommunikation  

- Genbesøge mobbestrategi 

- Skabe rum for videndeling 
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- Forventningsafklaring om lærerens rolle i forbindelse 
med klasseråd 

 
OBS 

- Laver 0. årgang forældreråd inden sommerferien???? 

- Hvor kan man aflevere sin feedback? (kommunikation) 

- Specialafdelingen må ikke glemmes i forhold til gode 
erfaringer og rutiner 

- Hvordan kommer forældre i specialklasserne tættere 
på hinanden? 

o Temamøder (SMG, Rusmidler, Sociale medier 
mm) 

- Klæde vikarer på til opgaven. Mobbestrategi mm. 

- God opbakning. Vi skal have ny dato ind i kalenderen 
samt tilbagemelding på resultaterne af mødet i foråret.  

 

3. Madordning - evalue-
ring 

Anne 
 

 
Aarhuskortet 

- Vi er fortsat ikke på niveau med antal medlemmer før 
Aarhuskortet kom i spil.  

- Stigning i disksalg 
 
Forældreerfaring 

- Flere elever dropper maden, men køber på kort.  

- En vigtig opmærksomhed i forhold til, om der ændres 
adfærd hos køberne. Kulturforandring.  

 
Det er fortsat en god ide at tage billeder til hjemmesiden. Re-
klamefremstød.  
 
Victor og Steffen Friis skal løbende deltage i bestyrelsesmøder 
 

 

4. Mobilfri skole – kort 
opsamling og evalue-
ring 

Anne  
Skolen opfordrer til at forsøgsordningen gøres permanent.  
 
Bestyrelsen indstillinger til at det gøres til en fast beslutning. 
Der skal laves et princip, som skal godkendes i efteråret  
 
Vigtigt at skolen er opmærksomme på at stilladsere elevernes 
pause.  
 
OBS 

- Opmærksomhed på, om der på sigt skal gradueres i 
forbud, så de ældste har en åbning.  

- Lige nu er det en dannelsesopgave = afvænning. Ele-

 



 

Skolebestyrelsen Skæring Skole 
Torsdag den 8. juni 2023 

kl. 17.00  –  ca. 19.30 
 

    

              Dagsorden til skolebestyrelsesmøde torsdag den 8. juni 2023  

verne skal lære at være sammen = i øjenhøjde 
 

5. Principper – status på 
principper 
 

An-
ne/Mart
in 
 

 
Anne gennemgår principperne 

- Undervisningens organisering 
o Under udarbejdelse 

- Samarbejde mellem skole og hjem 
o Genbesøges  
o OBS på klasseråd 
o OBS på udviklingssamtaler mm.  

- Arbejdsfordeling mellem lærere og pædagoger 
o Skolen undersøger om det er et SKAL – princip 

- SFO 
o Jeppe og Mikkel er i gang 

- Praktik 
o Anne og Steffen laver princip 

- Princip for klassedannelse og klassedeling 
o Revideres 

 

 

6. Opfølgning og evalue-
ring på året i bestyrelsen  

7. Kommende år (temaer 
m.m.) 
forbered gerne input 
til disse to punkter 

Ud-
valg/Alle 

 
Kommende skoleår 

- 8 bestyrelsesmøder, som ruller på hverdagene 

- Tidspunkt 17 – 19.30 
 
Nye medlemmer 

- Har fået 3 henvendelser 

- 1 medlem (Louise Eg Svenningsen, Adrian 4. årg og Juli-
an 2. årg) 

- 2 suppleanter  
o Marcin Solbjerg Majewski (far til Asbjørn i 0.d)  

- De deltager på første møde i august  
 
Anne sender forslag til mødekadence ud. Oversigt genbesøges 
på første møde 29. august. 
 
Evaluering overføres til kommende møde i august 
 

 

8. Eventuelt  
 
 

Alle 
  
 

 
Vi har flere elever, som stopper. Elever på 

- 2. årgang 

- 5. årgang 

- 6. årgang 
 
Vi får også 3 elever, som kommer ind til netop de årgange.  
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OBS 

- Det er blevet mere normen, at elever og forældre zap-
per rundt.  
 

Kommunikation med forældre fylder hos personalet. I ledelsen 
har vi fokus på fællesskabet frem for individet.  
 
Klassedannelse på 4. årgang. Efter klassedeling er der kommet 
en henvendelse fra forældre om mobning på 4, årgang. Dette 
er sendt videre til rådmand mm.  

- Som bestyrelse kan vi ikke gå ind i det, men vi kan have 
opmærksomhed på trivslen på årgangen.  

  
Celina stiller sig til rådighed i forhold til at tage over med spar-
ring på paragrafferne. Martin videresender.  
 
Fonden er afviklet. Pengene er overført til Skæring Skole. Vi 
sætter pengene ind under skolebestyrelsen.  

- Kommende 3. og 5. årgang 
 
 3 stillinger i spil.  
Ansættelsessamtaler tirsdag morgen kl. 8.15. Celina deltager 
 

 

Husk at hvert punkt skal afsluttes med, at der tages en vurdering af og beslutning om 

videre forløb og at der er udpeget en ansvarlig – det skal stå i referatet.   
 

 
 

 


