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Til stede: 

- Martin Skovmøller – Formand og mødeleder – afbud 

- Katrine Nissen 

- Katharina Moselund - afbud 

- Celine Haubold – på virtuelt 

- Lars Kristensen 

- Helle Kruse – sidste dag i dag     

- Morten Erenbjerg – kommer senere (i stedet for Pernille) - suppleant 

- Jesper Marius Als – nyt medlem i bestyrelsen (i stedet for Helle) 

- Kirsten Petersen – medarbejderrepræsentant -  

- Steffen Sax Pædagogisk leder og referent 

- Anne Schwartz – Skoleleder 

 
 

Mødeleder: Steffen 
Mødeobservatør: Anne  
Referent: Gitte 
BLÅ: Tilsyn;   RØD: Principper;   GRØN: 
Udvikling 

 
Referat 

Oriente-
ring 
Idé-
oplæg 
Debat 
Beslut-
ning 

1. Godkendelse af referat marts  
Velkommen til Jesper, som starter i dag 
Velkommen til Morten, som er tilbage efter et par 
år i Canada 
 

B 

2. Elevrådet  
I går havde vi en fra Dokken til at præsentere og 
arbejde med Demokrati forståelse 

- Proces med ressourceperson 

- Hvordan bliver vi bedre til at lytte til hinan-
den 

 
Proces om, hvad elevrådet synes er vigtigt 

- Flere grønne områder og cykelstier 

- Kortere skoledage 

- Møde senere 

- Bedre mad i kantinen 

- Bedre fokus på ordblinde 

- Energi 

- Større indblik i racisme 

- Bekæmpe hjemløshed 

- Mere lighed 

- En anden løsning end krig – på verdensplan 
 

O og D 
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Spændende drøftelser 
 
Emnerne skal tages op i elevrådet senere på året 
og i kommende skoleår.  
Eleverne har drøftet 

- Kan man møde senere på dagen nogle dage 

- Kan man møde senere på dagen om vinte-
ren = i den mørke tid 

 
I maj måned skal der afvikles Skæringløb. Elevråd 
planlægger senere. Lige nu er der 40.000 kr. i fon-
den, som elevrådet kan søge om midler fra.  
 
Elevrådet består af elever fra 3. – 9. klasse. Ca. 30 – 
40 elever i elevrådet. En repræsentant og en sup-
pleant.  
 
Fremtidige temaer:  

• Evt. lave en temauge, hvor der er fokus på 
at tale pænt til hinanden.  

• Der mangler viden om, hvad det gør ved 
den enkelte, at man snakker grimt til hin-
anden. Dette kunne være et tema til fore-
drag, som kickstarter en temauge.  

 

3. Godkendelse af budget 2023   
(Evt. opsamling på 2022) 

Afrunding 2022 
Skole 

- Overført 509.000 kr.  
o Begrænset indkøb 
o Sparet lidt 
o Distriktsbørn har i dette skoleår givet 

400.000 kr. i overskud 
o Kantinen giver et større underskud. 

Prisstigning men råvarer er blevet 
dyrere 

 
SFO 

- Overskud 535.000 kr. 
 
Budget 2023 

- Godkendes ret sent, men det skyldes, at 
budgetår og skoleår er forskudt. 

- Elevtal specialklasser og almenklasser  
 
Indtægter 

O og D 
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Vi har indregnet alt det vi kender 

- ABA alarmer koster 200.000 kr. 

- Ny specialklasse 1/5 

- Ny specialklasse 1/8 

- Midler til mellemformer. (Skæring Skole 
skal i gang med et 3. årig kompetenceudvik-
lingsforløb om børn i udfordringer) 

Udgifter skole 

- Svært at forudsige antal specialklasseelev-
udgifter, da vi får en stigning i kommende 
skoleår. Sidste år, var et godt år, dette år 
stiger vi med ca. 10 specialklasselever = 
1.500.000 kr.  

- Vi bliver udfordret i kalenderåret 2024 
 
Stigende børnetal er rart.  
 
Budgetterer med 437.000 kr. i underskud,  
overfører 510.000 kr. 
I alt en balance på + 71.000 kr.  
 
SFO 

- Run på dygtige pædagoger 

- Børnetal lavt sat 

- Ny specialklasse kan give timer til SFO 

- Udsigt til flere børn = 4 børnehaveklasser 

- Penge er afsat til udendørsprojekter 

- Prioriterer masser af aktivitet i SFO 
 
Underskud 560.000 kr. 
Overført 535.000 kr. 
 
OBS 2023 

- Kantinen (betalingskort, råvarer mm.) 
o Kan man lave små videoer, som siger 

noget om betalingssystemer på sko-
len? 

- Personaleressourcer i UV 

- Signalværdi ved brug af opsparing 

- Bygninger 

- Børnetallet 
 
Bilag sendes ud med referat 
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Løbende opfølgning i løbet af året 
 
Det, der er fremlagt godkendes. Opstår der nyt, 
tages det op igen.  
 

4. Tema/information om børn med 
diagnoser/udfordrede børn. 
Hvordan håndterer vi det? 
Evt. sammenkobling med øko-
nomi 

SIF – Skæring Skoles inkluderende fællesskab 
 
Inklusion = styrke deltagelsesmuligheder 
 

- Ordblind 

- To-sprog 

- Matematikudfordringer 

- Skriftsprogsvanskeligheder  
 
Ressourcespørgsmål 
 
Vejledere 

- 4 læsevejledere 

- 2 matematikvejledere 

- 1 DSA – vejleder 

- 1 AKT vejleder 
 
SIF – timer (Støttetimer primært i indskoling) 

- Tidlig indsats 
 
Krav om ordblindehandleplaner 
 
Vejledere kapacitetsopbygger kolleger 
 
Primærvoksne lærere kommunikerer som ud-
gangspunkt med forældre 
Vejledere kommunikerer med lærerne 
 
Den komplekse inklusionsudfordring 
Diagnosebørn eller et eller andet mellem følgende: 

- ADH(D) 

- Autisme 

- Skolevægring 

- Angst 
 
Lang ventetid = frustrerende for forældre og per-
sonale.  
 
Kæmpe udfordring hos personalet.  
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Vi har  

- AKT – observationer 

- Specifikke indsatser (Ressourcepersoner til 
at tackle angst, fravær m.m.) 

- Oplader (særligt blik på overloadede elever 

- Netværksmøder (kan være med socialfor-
valtning, PPR, forældre mm.) 

- Specialcentermøder (Sparring med ressour-
cepersoner) 

- Back 2 School 

- Det tværgående trivselsteam (ved højt fra-
vær hos elever 

- PPR – psykolog 
 

MOT 

- Opstart for 3 år siden.  

- Fint koncept til 7. – 9. årgang, men det blev 
for meget et koncept for os.   

- Vi trak os, da der ikke var fleksibilitet i sy-
stemet.  

- Vi vil gerne i gang med vores egen model, 
som er tilpasset 6. – 8. årgang 

- Evt. miniudgave til de yngre elever.  
 
Temaer på lærermøder 

- Relationskompetence 

- Klasserumsledelse 

- Diagnoseforståelse 
 
Spændende drøftelse 

- Hvordan kommunikerer vi om ovenståen-
de? 

- Video, forældremøder 
 
OBS 

- Hvordan får forældre viden? Det skal så 
langt ud i klassen som muligt. 

- Vigtigt at slå på, at der skal kommunikeres 
med klassens forældre – også om de børn, 
der har det svært.  

- Kan vi skrive om det og linke til mere viden? 

- Kan vi lave folder/pjece? 

- Kan vi afholde temamøde med forældre. In-
formationsaften 
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På skolen er vi optaget af at kompetenceudvikle 
medarbejderne og og give lærere og pædagoger 
redskaber til at kunne tackle kompleksiteten i klas-
sen.  
 
Kommende skoleår vil vi gerne have mere fokus på 
kommunikation med forældre.  

- Generel viden 

- Procedurer 

- Kommunikation fra sårbare forældre til re-
sten af forældregruppen 

 
Vi ved, at 

- Alle forældre vil deres børn det bedste.  
 
Tages op igen på et senere møde.  
 
Kan vi lave en pakke, som lærerne kan tage med ud 
til forældremøder 

- Trivsel 

- Sårbare børn og forældre 
 

5. Kommende skoleår 
- Tysk/fransk 
- Sammenlægninger/opsplitning 
- Kommende 0. årgang 
 

 
Der er 9 elever ud af 86, som har valgt fransk, så 
det bliver ikke oprettet 
 
Vi klassesammenlægger på kommende 8. årgang. 
Vi er på knap 80 elever på årgangen (pr. 1/8) 
 
Vi får, på trods af en melding fra B&U om 3 
bh.klasser alligevel 4 børnehaveklasser. På grund 
usikkerhed om 3 og så alligevel 3 kommende klas-
ser, har én af vores bh.kl.ledere valgt at benytte sig 
af mobilitetsuge og søgt videre. Vi skal nu alligevel 
have ansat ny børnehaveklasseleder.  
I B&U er der aktuelt proces med overtallige med-
arbejdere, så vi afventer den proces.  
 
Vi deler 4. årgang i fire klasser. De er orienteret 
herom og processen er i gang.  
 
2 midlertidige stillinger vil blive slået op, hvis de 
ikke besættes af udpegede/overtallige lærere.  

- Begivenhedsbestemt ansættelse (barsel 1. 
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årgang) 

- Mellemforms stilling på kommende 6. år-
gang og kommende 2. årgang 

 
Prøveansættelse i indeværende skoleår. 

- Fast vikar i dette skoleår. Svær ansættelse. I 
konflikt med FOA. Vi er af økonomiske 
grunde nødt til at droppe denne stilling.  

 

6. Opfølgning på mødet med klasse-
råd den 21. marts  

 
Skubbe dette til kommende møde 
 

O, D og 
B 

- Forretningsorden og principper 
- 2. Behandling af revideret for-
retningsorden 
- Princip vedr. vikar dækning 
- Princip vedr. bæredygtighed 
 

 
Forretningsorden godkendt 
 
Begge principper er godkendt 

O, D og 
B 

7. Eventuelt  
- Henvendelse fra grundejerfor-
eningen Skæring Højsager 
-  
- Støtteforening – fremtid for 
denne 
 
 

Alle 
  
De skal have et svar. Vi har ikke midler til at vedli-
geholde runddelen. Afventer svar på ansøgning om 
Skæring Børneskov.  
  
Michael og Joan som har været ansvarlige for Støt-
teforening, er ikke i bestyrelsen mere. Vi trækker 
konto ind på skolen.  
 
Skolevejsanalyse og skolevejstilsyn i maj måned.  

O 
 

 

Husk at hvert punkt skal afsluttes med, at der tages en vurdering af og beslutning om 
videre forløb og at der er udpeget en ansvarlig – det skal stå i referatet.   

 
 

 
 


