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I vores distrikt er vi stolte af at vaere staerkt lokalt forankret:

-
INDIVID

Vi har et omfattende og effektivt samarbejde mellem den lokale
skole, klub og det lokale dagtilbud, hvor vi har stort kendskab
og nysgerrighed til hinandens praksis.

Vi har en falles tilgang til at arbejde med mindset, paedagogisk
platform, sa foreeldre mgder det samme i savel dagtilbud, klub
og skole.

Vi samarbejder om udl&n af medarbejdere fra dagtilbud til skole
i august og september, baseret pa at den pagseldende
medarbejder kender alle bgrnene, der begynder i skole.

Vi holder ét arligt faelles bestyrelsesmgde for dagtilbud, klub og
skole.

Vi har et stort og velfungerende samarbejde pa stort set alle
planer og med stort fokus pa bl.a. tidlig indsats pa flere
parametre - bl.a. sprog, fravaer, bgrne og foraeldrerobusthed.
Dagtilbudsleder og skoleleder oplever et meget teet,
neerveaerende og strategisk samarbejde, der i et velfungerende
kontorfaellesskab skaber feelles viden og styrker strategisk
handling.

Vi holder manedligt paed. ledermg@der mellem paed. ledere i
dagtilbud og skolens paed. indskolingsleder.

Den lokale klubleder og peed. leder for 4.-9. argang har et teet
samarbejde omkring de eeldste elever. Sammen holder de
klassekonferencer pa alle argange.

Der holdes manedlige budgetmgder mellem paed. ledere i DT og
adm. leder, samt mellem dagtilbudsleder og adm. Leder, hvor
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der udover gkonomi ogsa er mulighed for ledelsesmaessig
sparring i fht. f.eks. HR-opgaven.

Der er Igbende deltagelse efter behov pa DT ledelsesmgder fra
adm. leder og teknisk serviceleder.

Fzelles ansatte medarbejdere i praktik og seniorjob pa tvaers af
dagtilbud og skole til blandt andet kommunikationsopgaven.
Feelles facebookside for Bgrn og Unge i Skaering, hvor der
kommunikeres om de sma gode historier fra et bgrne- og
ungdomesliv i Skaering distrikt.

Udnyttelse af hinandens fysiske rammer i forhold til forskellige
arrangementer.

Faelles barselsmgder for medarbejdere i dagtilbud og skole.
Ensretning af maden vi arbejder med budgetlaegning og
regnskab pa i forhold til bestyrelser i dagtilbud og skole.
Anvendelse af kompetencer hos det teknisk administrative
personale, der bidrager til den samlede opgavelgsning pa
dagtilbud og skole.




